
REUNION DE CADRAGE - CASABLANCA 05 DECEMBRE 2023

Amélioration des débouchés 
commerciaux à haute valeur 
ajoutée dans le secteur horticole



• Introduction & Agenda 

• Etat des lieux & Cadrage projet 

• Rappel de l’objectif principal du projet

Réunion de cadrage du projet



Introduction



Fondements des échanges

Proposition de principes régissant les sessions de travail de la semaine 

✓Favoriser des discussions ouvertes et transparentes dans un esprit collaboratif

✓Reconnaitre que la liste des sujets à aborder est longue et complexe 

✓Convenir que des décisions ne peuvent pas être prises sur l’ensemble des sujets à date

✓ Identifier les éléments pour de futures discussions et travail pour MFX / aide-mémoire



Agenda des Ateliers/Groupes de travail 5-6-7 décembre 2023

Mardi 05.12

Matin: 

Réunion de cadrage et état des lieux 

Après-midi: 

Groupe de travail - Schéma d’obtention de la marque & Intégration du principe d’inclusivité

o Schéma de déploiement de la marque & différentes parties prenantes du projet

o Principe d’inclusivité / Logique structurante des niveaux de maturité

Mercredi 06.12

Matin: 

Intégration du principe de Robustesse

o Méthodologie d’audit

o Système d’accréditation & Qualification des auditeurs

o Gestion des données / Système d’information

Après-midi: 

Avancement vers l’identification des criticités majeures par pilier par niveau



Agenda des Groupes de travail 5-6-7 décembre 2023

Jeudi 07.12

Matin: 

Groupe de travail stratégique – Gouvernance & Collaborations externes

Après-midi: 

Présentation stratégique des principales orientations validées et des pistes de réflexion à la Direction MFX



Etat des lieux & Cadrage projet



Principes Fondateurs 

Unicité Pluridimensionnalité

Inclusivité Robustesse

4 PRINCIPES 
FONDATEURS



Gouvernance & Parties prenantes



Importance du modèle gouvernance

La prise en compte et la prévention notamment des risques opérationnels, conflits d’intérêt, des risques 
financiers et réputationnels sont des facteurs essentiels dans la construction du modèle de marque.

Source : https://mneguidelines.oecd.org/the-role-of-sustainability-initiatives-in-mandatory-due-diligence-note-for-policy-
makers.pdf

https://mneguidelines.oecd.org/the-role-of-sustainability-initiatives-in-mandatory-due-diligence-note-for-policy-makers.pdf
https://mneguidelines.oecd.org/the-role-of-sustainability-initiatives-in-mandatory-due-diligence-note-for-policy-makers.pdf


Gouvernance et rôles de MFX 

La marque est développée à la demande de MFX qui en est propriétaire et responsable.

❖ Discussion sur la création d’un Secrétariat pour la gestion de la marque

❖ Discussion sur les ressources financières et humaines nécessaires au sein de MFX

❖ Définition des rôles de MFX/Secrétariat dont 

❖ la promotion

❖ la formation

❖ l’accompagnement

❖ la collecte et vérification des données, la réalisation des audits

❖ la gestion des demandes des opérateurs, l’animation de réseau et la communication interne, 

❖ la communication externe et les relations avec les parties prenantes. 

❖ Besoin de reconnaissance nationale et internationale

❖ Identification de partenaires et axes de collaboration
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